
년 변경 상여금 지급계획2011

수신 전 직원:

발신 주 한국기술검사원 대표이사 한상락:( )

년 상여금 지급시기를 변경하고자 하오니 참고바랍니다2011 .

변경 전 지급기준*

설 월 휴가 추석 연말 총: 100% 5 : 50% :100% :100% :50% = 400%

변경 후 지급기준*

설 월 일: 01 31 : 50%

월 일 급여02 10 :

월 일 급여03 10 : +30%

월 일 급여04 10 : +30%

월 일 급여05 09 : +30%

월 일 급여06 10 : +30%

월 일 급여07 08 : +30%

휴가 월 일:07 29 : 30%

월 일 급여08 10 : +30%

추석 월 일 급여:09 09 : +50%

월 일 급여10 10 : +30%

월 일 급여11 10 : +30%

월 일 급여12 10 :

월 일 알파 성과금12 30 :30%+ ( )

단 상여금 지급기준은 회사 사규에 따른다)

입사일 기준 개월 미만자 개월 개월미만자 개월 이상자1. :3 : 30% 3 ~6 : 50% 6 :100%

만일 월 일입사자는 월 일 지급시 개월미만자이므로 를지급함ex) 01 10 03 10 3 30%*0.3=9% .

성과금은 회사이윤 여부에 따라 지급함2. .

년 월 일 공고2011 01 24


